
Отчет по плану мероприятий противодействия коррупции в государственном бюджетном 

учреждении Ростовской области «Онкологический диспансер» за 2022 год 
 

№ 

п./п 

Наименование мероприятия 

• 

Срок исполнения 

мероприятия 

Исполнение 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

1.1  Внесение изменений в 

действующие планы 

противодействия коррупции в 

соответствии с Национальным 

планом противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы, 

настоящим планом, обеспечение 

контроля их выполнения. 

 

В течение 2022г. Изменения не 

вносились 

1.2 Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 

противодействию коррупции и 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению сотрудников ГБУ РО 

«ОНКОДИСПАНСЕР». 

В течение 2022г. Мероприятия 

проводятся 

регулярно 

1.3 Ежегодное рассмотрение на 
заседании комиссии по 
противодействию коррупции 
Отчета о выполнении плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции. 

В течение 2022г Отчет 

рассматривался на 

заседании комиссии 

18.01.2022 

1.4 Оценка коррупционных 
рисков. Рассмотрение Перечня 
должностей, замещение 
которых связано с 
коррупционными рисками; 
Перечня коррупционно-
опасных функций, 
исполняемых в ходе трудовой 
деятельности работниками 
ГБУ РО 
«ОНКОДИСПАНСЕР». 

В течение 2022г Рассмотрено на 

комиссии 14.10.2022 

1.5 Представление в министерство 
здравоохранения Ростовской 
области заверенных копий 
протоколов комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
сотрудников колледжа и 
урегулированию конфликта 
интересов в ГБУ РО 
«ОНКОДИСПАНСЕР». 

В течение 
7 календарных дней 

со дня заседания 

 

Заседание комиссии 

по противодействию 

коррупции 

состоялось 

18.01.2022, 

03.06.2022, 

14.10.2022  

1.6 Осуществление контроля регулярно Контроль 



 
 

эффективности реализаций 

антикоррупционных мер в ГБУ 

РО «ОНКОДИСПАНСЕР». 

 

проводится 

регулярно 

1.7 Принятие мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов у сотрудников ГБУ РО 

«ОНКОДИСПАНСЕР». 

В течении 2022г Меры принимаются 

по факту 

возникновения 

ситуаций 

2. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

2.1 Введение на официальном сайте 

ГБУ РО ОД раздела 

«Противодействие коррупции» и 

поддержание информации в 

актуальном состоянии 

В течение 2022г. Ежеквартально 

проводится 

мониторинг 

актуальности 

данных, 

размещенных на 

официальном сайте 

ГБУ РО ОД в 

соответствующем 

разделе. 

При необходимости 

информация 

обновляется и 

дополняется 

2.2 Размещение на информационных 

стендах для ознакомления сотруд-

никами и посетителями 

информации по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение 2022г. Соответствующая 

информация 

размещена на 

информационных 

стендах ГБУ РО ОД 

2.3 Представление руководителем ГБУ 

РО ОД в министерство 

здравоохранения Ростовской 

области сведений о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного 

характера своего супруга и 

несовершеннолетних детей 

В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

Представлена в 

установленный срок 

2.4 Размещение информации о 

среднемесячной заработной плате 

заместителей главного врача, 

главного бухгалтера и начальников 

филиалов на сайте ГБУ РО ОД 

В срок до 31 марта 

года, следующего за 

отчетным 

Размещена в 

установленный срок 

2.5 Ежегодное размещение отчета о 

выполнении плана мероприятий 

До 1 февраля года, 

следующего за 

Отчет размещен в 

установленный срок 



 
 

противодействия коррупции на 

официальном сайте ГБУ РО ОД 

отчетным 

3. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд ГБУ РО «Онкодиспансер» 

3.1 Мониторинг соблюдения норм 

законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для нужд ГБУ РО ОД 

В течение 2022г Осуществлялся в 

процессе 

исполнения своих 

должностных 

обязанностей 

сотрудниками, 

курирующими 

данное направление 

3.2 Разработка и принятие мер по 

выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд ГБУ РО 

«ОНКОДИСПАНСЕР». 

 

В течение 2022г Осуществлялся в 

процессе 

исполнения своих 

должностных 

обязанностей 

сотрудниками, 

курирующими 

данное направление 

3.3 Разработка и принятие мер по 

выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при 

закупках товаров, работ, услуг для 

нужд  ГБУ РО ОД 

В течение 2022г Закупочная 

деятельность 

осуществляется в 

соответствии с 

антикоррупционным 

стандартом 

закупочной 

деятельности 

3.4 Недопущение составления 

неофициальной отчетности и 

поддельных документов 

В течение 2022г Установлена 

персональная 

ответственность 

сотрудников ГБУ 

РО ОД, в 

компетенцию 

которых входит 

предоставление 

отчетности за 

составление 

неофициальной 

отчетности и 

использование 

поддельных 

документов 

3.5 Осуществление контроля  

обеспечения правомерного, 

В течение 2022г Контроль 

осуществлялся в 



 
 

целевого и эффективного 

использования денежных средств 
процессе 

исполнения своих 

должностных 

обязанностей 

сотрудниками, 

курирующими 

данное направление 

3.6 Контроль соблюдения порядка 

хранения документации, печатей и 

штампов 

В течение 2022г Контроль 

осуществлялся в 

процессе 

исполнения своих 

должностных 

обязанностей 

сотрудниками, 

курирующими 

данное направление 

3.7 Контроль использования 

имущества, оборудования по 

целевому назначению, 

эксплуатации оборудования, 

списания ГСМ 

В течение 2022г Контроль 

осуществлялся в 

процессе 

исполнения своих 

должностных 

обязанностей 

Сотрудниками, 

курирующими 

данное направление 

4. Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность ГБУ РО ОД 

4.1 Ознакомление работников ГБУ РО 

ОД с локальными нормативными 

актами, регламентирующими 

вопросы противодействия 

коррупции 

В течение 2022г Ознакомление 

производится в 

обязательном 

порядке.  

4.2 Соблюдение процедуры приема на 

работу бывших государственных и 

муниципальных служащих 

В течение 2022г В указанный период 

прием на работу в 

ГБУ РО ОД бывших 

государственных и 

муниципальных 

служащих не 

осуществлялся 

4.3 Мониторинг заявлений и 

обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о 

фактах коррупции со стороны 

работников ГБУ РО ОД 

В течение 2022г Обращений 

граждан, 

содержащих 

признаки 

коррупционных 

правонарушений со 

стороны работников 

ГБУ РО ОД, не 

поступало 

4.4 Взаимодействие с В течение 2022г Уведомлений 



 
 

правоохранительными органами по 

вопросам противодействия 

коррупции 

работников ГБУ РО 

ОД о фактах 

обращений в целях 

склонения их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения не 

поступало 

4.5 Обеспечение принятия мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в 

соответствии с требованиями 

законодательства в сфере противо-

действия коррупции 

В течение 2022г Осуществляются в 

соответствии с 

Положением о 

предотвращении и 

урегулировании 

конфликта 

интересов 

|5.  Профилактика коррупционных и иных правонарушений в ГБУ РО 

«Онкодиспансер» 

5.1 Повышение эффективности 

кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

лиц, замещающих 

административные должности в 

ГБУ РО «ОНКОДИСПАНСЕР», в 

том числе контроля за 

актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на 

указанные должности, об их 

родственниках и свойственниках в 

целях выявления возможного 

конфликта интересов. 

В течение 2022г Проводится в 

течении года 

5.2 Обеспечение представления 
руководителем в министерство 
здравоохранения Ростовской 
области сведений о своих 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера 
своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 
 
  

В течение 2022г В порядке и сроки, 

установленные 

действующим 

законодательством 

5.3 Организация работы по выявлению 

конфликта интересов сотрудников 

ГБУ РО «ОНКОДИСПАНСЕР». 

В течение 2022г Проводится 

регулярно 

5.4 Организация работы по В течение 2022г Проводится 



 
 

обеспечению сообщения 

сотрудниками о получении подарка 

в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и иными 

официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с их 

должностным положением или 

исполнением служебных 

(должностных) обязанностей. 

регулярно 

5.5 Формирование в коллективе центра 

нетерпимости к фактам 

взяточничества, проявления 

корыстных интересов в ущерб 

интересам работы. 

В течение 2022г Проводится 

регулярно 

6.  Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда 

6.1 Обеспечение функционирования в 

ГБУ РО ОД телефонов «горячей 

линии» администрации ГБУ РО ОД, 

в том числе, в целях выявления 

фактов коррупции 

В течение 2022г Телефон «горячей 

линии» размещен на 

информационных 

стендах и сайте ГБУ 

РО ОД 

6.2 Участие в мероприятиях 

антикоррупционной 

направленности 

В течение 2022г Сотрудники ГБУ 

РО ОД участие в 

мероприятиях 

антикоррупционной 

направленности не 

принимали 

6.3 Проведение мероприятий по 

антикоррупционному просвещению 

работников (инструктажи, 

совещания, доклады, 

информационные материалы) 

В течение 2022г В рамках планерных 

совещаний 

регулярно 

поднимаются 

вопросы 

антикоррупционной 

направленности. 

6.4 Организация проведения 

мероприятий в ГБУ РО 

«ОНКОДИСПАНСЕР», 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня 

правосознания и правовой культуры 

обучающихся. 

В течение 2022г В рамках планерных 

совещаний 

регулярно 

поднимаются 

вопросы 

антикоррупционной 

направленности. 

6.5 Усиление контроля за ведением 

документов строгой отчетности: 

выявление нарушений инструкций и 

указаний по ведению учебных 

журналов, книг учета и бланков 

дипломов соответствующего уровня 

В течение 2022г Проводятся 

регулярные 

мероприятия по 

усилению контроля 



 
 

 

 

 

 

 

образования; выявление 

недостаточного количества и 

низкого качества локальных актов. 

6.6 Проведение анкетирования, опросов 

на темы борьбы с коррупцией 

1 раз в 6 мес Анкетирование 

проводилось в 1 и 2 

полугодии 

6.7 Проведение мероприятий, 

посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией. 

Оформление стенда «Нет 

коррупции» с ознакомлением 

исторических источников о 

коррупции, с Федеральным 

Законом РФ «О 

противодействии 
коррупции» 

В течение 2022г Стент 

антикоррупция 

регулярно 

оформляется и 

обновляется 

6.8 Реализация образовательно-

просветительских программ 

(элективные и факультативные 

курсы, модули в рамках 

дисциплин правовой 

направленности). 

В течение 2022г Онлайн курсы 

проводились в 

течении года 

        7. Антикоррупционный мониторинг в ГБУ РО «ОНКОДИСПАНСЕР» 

7.1 Проведение мониторинга 

общественного мнения по 

вопросам проявления 

коррупции и эффективности 

мер антикоррупционной 

деятельности в учреждении 

Ежеквартально выполнено 


